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Legislacion

Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad.

Real Decreto 1110/2020, de 15 de diciembre, por el que se aprueba el Plan Estadistico Nacional 2021-2024.
Ley 12/1989, de 9 de mayo, de la Funcién Estadistica Publica
Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccidn de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.



Datos y cifras

del Sistema
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Competencias en relacion al SIIU:
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« Diagnostico del Sistema Universitario Espafol

Dia Internacional de la Mujer

e Estadisticas de ambito universitario a nivel nacional e vt
internacional

» Actividades de observacion, analisis y prospectiva
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Science, Technology, Engineering and Mathematics




El funcionamiento del
Sistema




Componentes E;J'L‘D

* Aplicaciéon web

» Base de datos transaccional
* Procesos ETL

e Data Ware House

* Sistema Bl

* Sistema de difusion web (px)
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Flujo de la informacion



Revision y visualizacion de indicadores

3 usuario

g infernos

i

[ REGIONES ]—[ UNIVERSIDADES ] OTRAS FUENTES

Carga de ficheros XML

Sy
Aplicacion
JAMA

Paza todas las validacionses

Mo pasa las validacicnes:
Se recargan ficheros comegidos

iJiras fuentes

Ministerio de Educacion

Instituto Nacional de
Estadistica

Seguridad Social

[ Informes Bl Data Warehouse

Publicacion en la web

Imputaciones y
calculo de indicadores

Educabase

(PX) Solicitudes de
: informacion

Solicitantes

Administraciones
Oficinas de estadistica

Investigadores




Estado de los ficheros

Cuando se define un nuevo fichero, este

Con todas las validaciones pasadas con

queda pendiente de ser cargado por el Una ves superadas las validaciones éxito el fichero pasa a ser publicado para
responsable de los datos, generalmente las automaticas o justificados los posibles que pueda ser visualizado en los sistemas
universidades o las regiones. errores para ser validado por el Ministerio. de BI.
L4 4
Cargado Validado Ministerio Validado Responsables Publicado

Cuando el responsable carga el fichero este Antes de ser publicado tiene que estar
se encuentra cargado pendiente de ejecutar validado por todos los responsables de los

las validaciones automaticas.



Organizacion de la informacion

Recursos
Auxiliar Académica humanos Becas
« Centros « Rendimiento « PDI * Nacionales
universitarios académico . PAS « Regionales .,
. jl'itulac.iones « Movilidad . Pl * Delas
impartidas . Acceso instituciones



Una o varias areas

O

. . O
Organizacion de los usuarios y roles Q™

Todos los usuarios del sistema tienen asignados:

Académica

Recursos humanos

Un nivel de acceso

segun su rol

Técnicos

Supervisores

Directivos

Agencias de evaluacion

Administradores

()

Una localizacion

Para usuarios de las administraciones
regionales, seria su regién. Estos
accederian a sus datos y a los datos de
las universidades de su regién ya que
tienen ciertas competencias sobre
ellas.

Para usuarios de las universidades, la
localizacidon seria la de su propia
universidad.

Para las agencias de evaluacion
aquellas universidades que deban de
evaluar.

Los administradores tiene acceso a
todos los datos.



Difusidon de la
O informacion

® * Niveles de anonimizacién
\ O « Grado de fiabilidad de las variables



Ministerios
Consejerias

Universidades

Oficinas de

estadistica

Investigadores

Ciudadanos




Tipo 1: Informacion sin anonimizar y
desagregada por cualquier variable disponible

Informes Bl o informes ad-hoc

Consejerias

IIniversidades

Ministerio

*inicamente datos para los que son competentes

Tipo 2: Informacion pseudo-anonimizada con
variables contrastadas y validadas

Informes a-hoc

Informes Bl

Consejerias

Consejerias

IIniversidades

Universidades

Ministerio

Ministerio

Embajadas

Freguntas parlamentarias

Fundaciones o investigadores (con
convenio O permisos concretos)

Tipo web: Informacion anonimizada y desagregada por variables contrastadas

Informes BI

Investigadores

Ofros organismos publicos

Informes a-hoc

Publicado en la web

FPreguntas ciudadanas

Frensa

Ciudadania

Fundaciones o investigadores (sin
Conmvenio)




Difusion de microdatos



Datos sin anonimizar con variables
contrastadas

Centro seguro de datos

Investigadores®

* Sin el nimero de
documenio

¥

Responsables de los
datos

Comunidades
autonomas

Universidades

Solicitud de datos para
fines debidamente
legislados

Institutos de Estadistica

Cfiros ministerios

Cras entidades con
competencias

Investigadores con
acuerdos de

colaboracion®

= Sin el numero de documento y

e las dependencias del
ministerio




Sistema nominal

O OO
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I Gestion de los registros de datos personales



Fuentes de datos nominales tlj

* Los sistemas de gestion de las universidades: estudiantes y
profesores.

» Procesos administrativos: procesos de preinscripcion, pruebas de
acceso a la universidad, solicitudes y concesiones de becars,
participacién en programas de movilidad, etc.

 Cruces de estos datos con otras fuentes como el padrén o la
Seguridad Social.



Almacenamiento y gestion de datos
nominales



Un registro por
persona, ano y area.

Dartos personales historicos de
rendimiento acadeémico

I ™
Entrada al sistema de un
registro personal en un
fichero de rendimiento
academico

Se |le asigna
un ID interno

Un registro por
persona.

R

ID historico
Datos demograficos cargados

Datos demograficos imputados

¥

Datos personales

Tabla de rendimiento académico

D
ID historico

Informacion academica

D

Tipo de documento
MNumero de documento
Nombre*

Apellidos®

Uttimos datos demograficos

*Unicamente para el personal




ID historico: Se utiliza
para conservar los datos
ano a ano. Para poder
recuperar la informacion
de una publicacion
concreta.

ID: Es un identificador
interno unico para cada
persona (Numero de
documento) que entra en
el sistema. Sirve para
hacer indicadores
longitudinales, cruzar con
otras tablas del sistema.
et

Se conserva el ndmero
de documento para poder
atender peticiones de
ofros organismos y para
cruzar con fuentes
externas.

Cambios de documento: Actualmente se carga anualmente por parte de las universidades
unaos ficheros donde constan los cambios de documento gque se han detectado en sus sistemas

de informacion.




I Capa l6gica del area del P

5 |

El-(Z= Datos Personales
e Documento Identificativo

Nombre

ier Apellido

20 Apellido

Afio de Nadmiento

Edad

Grupo de Edad (OCDE)

Grupo de Edad (Indicadores)
Grupo de Edad (Serie Histdrica)
Literal del Sexo

Literal de Madionalidad

Afio UE

Nacionalidad

Literal del Municipio de Residendia
Municipio de Residenda

Literal de la Provincia de Residencia
Provinda de Residenda

Literal de la CCAA de la Residencia
CCAA de la Residenda

Flag Imputacién

Flag Afio de MNadmiento

Flag Macionalidad

Flag Sexo

ID Dato

>

B[] Localizacidn
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Ventajas

« Consigue mayor homogeneidad en los datos. « Completar perfiles socioeconémicos.
 Permite el seguimiento longitudinal de las » Permite realizar analisis complejos que no son
personas: posibles con datos agregados.
« Célculo de indicadores como las tasas de * Analisis econométricos
abandono, tasas de idoneidad, etc. . Estudios socioldgicos complejos.
* Tasas de transicion de Grado a Master. « Andlisis de impacto de ciertas caracteristicas sobre
T otras.

* Permite cruzar la informacién con otras fuentes: * Generar marcos poblacionales para otras
- Hacer un seguimiento a los titulados en el mundo estadisticas o estudiar la validez y el alcance de

laboral a través de su afiliacién a la Seguridad Clertas muestras.
Social.

« Estudiar la eficiencia de las becas.



Dificultades

» El sistema es mas complejo, costosoy mas | * Aveces estos sistemas se confunden con
dificil de mantener. registros administrativos y algunos

: . agentes quieren utilizarlos como tal:
* Precisa de una coordinacién constante con

los responsables de los datos de origen.  Utilizarlos para las gestiones de procesos

administrativos como pueden ser las

« Es dificil de gestionar las recargas de datos concesiones de becas.
cuando se detecta un error. Debido . Resolver expedientes
principalmente a los procesos que implican « Comprobar la carrera profesional de alguien

todos los datos. concreto.

+ Es dificil ejecutar cambios ya que hay
muchos agentes implicados.



Retos Ezy?i\

Mejorar y especificar los sistemas
de anonimizacion para compartir
los datos.

Concretar y unificar los protocolos
de comparticion de datos.

Unificar criterios de identificacidn
de personas.

Mejorar la automatizacion de las
cargas y validaciones de datos.

Involucrar en mayor medida a las

universidades y las regiones para
que hagan uso extensivo de estos
datos.

* Mejorar la gestion de recarga de
datos por errores detectados.

* Mejorar las interacciones con otros
sistemas y agentes.

e Enlazar esta informacidn con la de
|+D.



Gracias por su
atencion

Jose M Gallego Alonso-Colmenares

Josemaria.gallego@universidades.gob.es

https://www.universidades.gob.es/catalogo-de-datos/

http://siiu.universidades.gob.es/QEDU/
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